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OGGETTO: Relazione di genere sulla situazione del personale (ex art. 47, co. 3, D.L. 77/2021)

11 sottoscritto Stefano Reggente nato( D - :-sid-nt- ClIIEED

_in qualita di Legale Rappresentante dell’azienda Meccano Engineering Srl con
sede in Trieste Via Lazzaretto Vecchio n. 12 c.f. e p.iva 00983410325

Dichiara e relaziona ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 comma 3 del D.L. 77/2021, in merito
alla situazione del personale maschile e femminile in forza presso 'azienda, quanto segue:

1. Dati numerici generali del personale
Alla data del 31/12/2023 la forza lavoro aziendale & cosi composta:
- Numero totale dipendenti: 40
- Numero dipendenti uomini: 32
- Numero dipendenti donne: 8
2. Assunzioni e inquadramento

Nel corso del 2023 le assunzioni e le progressioni di livello sono avvenute in modo
paritetico, garantendo pari accesso ai ruoli ed il personale & stato distribuito per livello
di inquadramento CCNL PMI CONFAPI:

- Dirigenti n.0 uomini n. 0 donne
- Quadri n.1uominin.0donne
- Impiegati n. 31 uomini n. 8 donne

- Operai n.0uominin.0donne

3. Partecipazione corsi di formazione

L’azienda garantisce la partecipazione ai corsi di formazione a tutto il personale, senza
distinzione di genere. Nell’'anno 2023 non sono state erogate ore di formazione né al
personale maschile né a quello femminile
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4. Mobilita e Cassa Integrazione
Nel corso del 2023 si sono registrati i seguenti movimenti:
- Promozioni a livelli superiori n. 2 uominin. 0 donne
- Passaggi di categoria: n. 0 uomini n. 0 donne
- Utilizzo di cassa integrazione: n. 0 uomini n. 0 donne

- Misure di conciliazione vita-lavoro: concessione lavoro agile a n. 10 uomini n. 3
donne

- Politiche di tutela contro le discriminazioni e le violenze

La presente relazione ¢ stata redatta su richiesta del Comune di Torino

Trieste, 31 luglio 2026
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Prospetto Informativo L.68/99

Quadro 1
Dati Prospetto

Data riferimento prospetto 31/12/2023

N° lavoratori in forza nazionale 40

Categoria azienda L.68/99 art3 c.1 C Da 15 a 35 dipendenti
Prospetto presentato dal Capogruppo NO

Codice fiscale Capogruppo

Capogruppo estera

Data prima assunzione (dpr. 333/2000)

Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)

Nessuna assunzione aggiuntiva S
Dati Aziendali
Tipologia del dichiarante A Datore lavoro privato
Codice Fiscale 00983410325
Denominazione datore di lavoro MECCANO ENGINEERING S.R.L.
Settore 71.12.10 Attivita degli studi di ingegneria
CCNL 1820 METALMECCANICA - Piccola industria
Indirizzo sede legale VIA LAZZARETTO VECCHIO N.12
Comune sede legale L424 TRIESTE CAP 34100
Telefono sede legale 040301904 Fax sede legale
E-mail sede legale
E-mail PEC sede legale meccanoeng@lamiapec.it
Codice fiscale Referente o
Cognome Referente CREVATIN
Nome Referente MAURIZIO

Indirizzo Referente _
Comune Referente ) 9 1B

Telefono Referente 040 Fax Referente 040

E-mail Referente

Gradualita (sezione obbligatoria per aziende in gradualita)

Data Atto

Estremi Atto

N° assunzioni di lavoratori non disabili effettuate prima della trasformazione

Data Trasformazione

Percentuale

Sospensione a carattere nazionale (solo in caso di sospensione per mobilita)

Sospensione per mobilita

Data fine sospensione
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Quadro 2
Dati per Province

Provincia 049 LIVORNO

Comune sede di riferimento E625 LIVORNO CAP 57100
Indirizzo sede di riferimento VIA SCALI CERERE 15

Telefono sede riferimento 040 Fax sede riferimento 040

E-mail sede riferimento

Cognome referente CREVATIN

Nome referente MAURIZIO

N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71)

Dati relativi al Personale Dipendente

N° totale lavoratori dipendenti 9
Lavoratori Disabili L.68/99
N° Lavoratori a tempo pieno 0
Centralinisti telefonici non vedenti
N° Lavoratori a tempo pieno 0
Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L. 29/94)
N° Lavoratori a tempo pieno 0
Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)
Ne° Lavoratori a tempo pieno 0
Categorie escluse dal computo
Categoria esclusa Numero lavoratori appartenenti alla categoria
0002 Apprendisti 1
N° Categorie protette in forza (L. 68/99 art. 18) 0
Di cui in forza al 17.1.2000
Dati relativi al Personale Non Dipendente computabile nella quota di riserva
Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)
Ne° Lavoratori a tempo pieno 0
Lavoratori Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14
N° Lavoratori a tempo pieno 0
Sospensione a carattere provinciale (sezione obbligatoria per aziende in sospensione)
Stato
Causale
Data fine sospensione
Ne° Lavoratori
Gradualita (sezione obbligatoria per aziende in gradualita)
N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione
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Esonero parziale autorizzato (sezione obbligatoria per aziende in esonero parziale art.5, co.3 L.68/99)
Stato

Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° Lavoratori in esonero
Esonero parziale autocertificato (sezione obbligatoria per aziende in esonero art.5, co.3-bis L.68/99)
Data autocertificazione

Percentuale

N° lavoratori 60 per mille

N° lavoratori in esonero

Convenzioni in atto (sezione obbligatoria per aziende che hanno richiesto/ottenuto convenzioni)
Stato

Data atto

Estremi atto

Tipologia di convenzione

Numero lavoratori previsti

Data stipula

Data scadenza

Note
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Quadro 2
Dati per Province

Provincia 032 TRIESTE

Comune sede di riferimento L424 TRIESTE CAP 34100
Indirizzo sede di riferimento VIA LAZZARETTO VECCHIO 12

Telefono sede riferimento 040 Fax sede riferimento 040

E-mail sede riferimento

Cognome referente CREVATIN
Nome referente MAURIZIO
N° posti previsti per centralinisti non vedenti (113/85)

N° posti previsti per massofisioterapisti non vedenti (403/71)

Dati relativi al Personale Dipendente
N° totale lavoratori dipendenti 31
Lavoratori Disabili L.68/99
N° Lavoratori a tempo pieno 1

Centralinisti telefonici non vedenti
N° Lavoratori a tempo pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti nhon vedenti (L. 29/94)
Ne° Lavoratori a tempo pieno 0

Telelavoro (art.23, D.Lgs.80/2015)
Ne° Lavoratori a tempo pieno 0

Categorie escluse dal computo

Categoria esclusa Numero lavoratori appartenenti alla categoria
0002 Apprendisti 3
Lavoratori assunti con contratto part-time

N° lavoratori part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time
1 40:00 34:00
1 40:00 28:00
N° Categorie protette in forza (L. 68/99 art. 18) 0

Di cuiin forza al 17.1.2000
Dati relativi al Personale Non Dipendente computabile nella quota di riserva
Lavoratori Disabili somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)
N° Lavoratori a tempo pieno 0

Lavoratori Disabili in convenzione artt. 12-bis e 14
Ne° Lavoratori a tempo pieno 0

Sospensione a carattere provinciale (sezione obbligatoria per aziende in sospensione)
Stato
Causale

Data fine sospensione

N° Lavoratori

Gradualita (sezione obbligatoria per aziende in gradualita)
N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione
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Esonero parziale autorizzato (sezione obbligatoria per aziende in esonero parziale art.5, co.3 L.68/99)
Stato
Data atto

Estremi atto

Fino al

Percentuale

N° Lavoratori in esonero
Esonero parziale autocertificato (sezione obbligatoria per aziende in esonero art.5, co.3-bis L.68/99)
Data autocertificazione

Percentuale

N° lavoratori 60 per mille

N° lavoratori in esonero

Convenzioni in atto (sezione obbligatoria per aziende che hanno richiesto/ottenuto convenzioni)
Stato F Richiesta

Data atto 31/01/2023

Estremi atto 14163

Tipologia di convenzione A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1
Numero lavoratori previsti 01

Data stipula 14/12/2022

Data scadenza 30/09/2024

Note
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Elenco Lavoratori in forza computabili nella quota di riserva

Codice fiscale

Cognome

Nome

Data nascita

Sesso

Comune nascita

L424 TRIESTE

Percentuale disabilita

80%

Data inizio rapporto

26/09/2023

Data fine rapporto (rapp. TD)

Tipologia contrattuale

A.01.00 LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

Qualifica professionale (ISTAT)

3.1.3.7.1.0 Disegnatori tecnici

Tipo assunzione protetta

A Convenzione L. 68/99 art.11 c.1

Orario settimanale 40:40

Orario settimanale svolto 40:40

Categoria soggetto D Disabile (L.68/99 art.1)
Categoria assunzione NOMINATIVA

Qualifica professionale (ISTAT)

Posti di Lavoro disponibili

8.1.4.3.0.6 addetto alle pulizie negli uffici

Mansione/descrizione compiti

ADDETTA ALLE PULIZIE

N° Posti

1

CategoriaSoggetto

D Disabile (L.68/99 art.1)

Comune di assunzione

L424 TRIESTE

Capacita

INERENTI LA MANSIONE

Presenza di barriere architettoniche NO

Turni notturni

NO

Raggiungibilita mezzi pubblici

NO

Categoria Assunzione

NO Nominativa
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Quadro 3
Riepilogo Nazionale

N. lavoratori Base di computo art. 3 35
N. lavoratori Base di computo art. 18 35
Quota di riserva disabili 1
Quota di riserva Art. 18 0
N. lavoratori in sospensione NO
N. posizioni esonerate 0
N. Disabili in forza (L. 68/99 art. 1) 1
N. Categorie protette in forza (L. 68/99 art. 18) 0
Quota esuberi art. 18 0
N. Scoperture disabili (L. 68/99 art. 1) 0
N. Scoperture Categorie protette (L. 68/99 art. 18) 0
Riepilogo Province
Provincia 049 LIVORNO
N. lavoratori Base Computo art.3 8
N. lavoratori Base Computo art.18 8
Quota di riserva disabili 0
Quota di riserva Art. 18 0
N. posizioni esonerate 0
N. Disabili in forza (L. 68/99 art. 1) 0
N. Categorie protette in forza (L. 68/99 art. 18) 0
N. Scoperture disabili (L. 68/99 art. 1) 0
N. Scoperture Categorie protette (L. 68/99 art. 18) 0
Categoria compensazione disabili
Numero compensazioni disabili 0
Categoria compensazione categorie protette
Numero compensazioni categorie protette 0
Sospensioni in corso NO
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Riepilogo Province

Provincia 032 TRIESTE
N. lavoratori Base Computo art.3 27
N. lavoratori Base Computo art.18 27

Quota di riserva disabili 1
Quota di riserva Art. 18 0
0

N. posizioni esonerate

N. Disabili in forza (L. 68/99 art. 1) 1
N. Categorie protette in forza (L. 68/99 art. 18) 0
N. Scoperture disabili (L. 68/99 art. 1) 0
N. Scoperture Categorie protette (L. 68/99 art. 18) 0
Categoria compensazione disabili

Numero compensazioni disabili 0
Categoria compensazione categorie protette

Numero compensazioni categorie protette 0
Sospensioni in corso NO

Note Quadro 3

Dati dell'Invio

Data Invio 19-01-2024 T 11:29:28 AM
Codice della Comunicazione 0700024C00024066

Numero protocollo 00024066

E-mail soggetto delegato studiodepeitlcrevatin@gmail.com

Soggetto che effettua la comunicazione
(se soggetto abilitato autorizzato) 001 Consulenti del Lavoro (art. 1, co. 1, L.. 12/79)

Codice fiscale del soggetto che effettua la comunicazione
(se soggetto abilitato autorizzato) _

Tipo Invio 01 Comunicazione Obbligatoria

Codice della Comunicazione Precedente
Versione PIDISABILIO02000
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