
DIPARTIMENTO DECENTRAMENTO E SERVIZI CIVICI
DIVISIONE DECENTRAMENTO E COORDINAMENTO CIRCOSCRIZIONI

ATTO N. DD 7761 Torino, 03/12/2024

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA G00645 SENZA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO
DI  GARA  AI  SENSI  DELL’ART.  187  DEL  D.  LGS.  36/2023  DELLA
CONCESSIONE  DELLA  GESTIONE  SOCIALE  IN  REGIME  DI
CONVENZIONE DELL’IMPIANTO SPORTIVO SITO IN VIA SCIALOJA 27/A.
NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE. CIG. B2160DE433.

Con  DD  n.  3216  del  31/5/2024  si  approvava  l’avviso  di  indagine  esplorativa  di  mercato  per
l'individuazione degli operatori economici da invitare alla procedura negoziata senza pubblicazione
di  un  bando  di  gara,  ai  sensi  dell’art.  187  del  D.  Lgs.  36/2023,  sulla  piattaforma  telematica
Maggioli, in uso alla Città di Torino, per l'aggiudicazione della concessione della gestione sociale
dell'impianto sportivo sito in via Scialoja 27/, con scadenza 9/7/2024. Alla scadenza è pervenuta
una candidatura da parte dell'ASD Gar Rebaudengo con sede in via Gottardo 10, Torino, P. I.V.A.:
09855320017, C.F.: 97526740010. 
Pertanto con determinazione dirigenziale DD 5702 del 1 ottobre 2024, è stata approvata l’indizione
della  procedura  negoziata  in  modalità  esclusivamente  telematica  attraverso  la  piattaforma
accessibile dal sito internet http://gare.comune.torino.it, ai sensi dell'art. 187 del D.Lgs. 36/2023,
con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, sulla base dell’esito dei lavori della
Commissione giudicatrice in riferimento ai parametri del disciplinare e del capitolato di gara, con
relativi allegati.
Il disciplinare ed il capitolato, con relativi allegati,  sono stati quindi inviati,  tramite piattaforma
elettronica Maggioli,  in uso alla  Città,  alle  Associazioni  sportive suindicate  che hanno risposto
all'avviso indagine di mercato. 
Il termine per la presentazione dell'offerta buste è scaduto il 29 novembre 2024 alle ore 12:00.
Occorre  pertanto  procedere  alla  nomina  dei  componenti  della  Commissione  che  esaminerà  la
proposta pervenuta ed individuerà il soggetto aggiudicatario.
La Commissione Giudicatrice risulta così composta:

Dott. Roberto Vito Grieco, Dirigente della Circoscrizione 5 - Presidente;
Dott. Umberto Magnoni - Dirigente Divisione Decentramento e Coordinamento Circoscrizioni
Dott.ssa Susanna Rorato, Dirigente Servizio Gestione Sport
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Arch.  Michelina  Pirrone,  EQ  Responsabile  Coordinamento  Sicurezza  e  Concessioni  Impianti
Sportivi, Servizio Infrastrutture per il Commercio e lo Sport;
Dott.ssa  Maria  Antonietta  Consiglio,  EQ  Responsabile  Coordinamento  Servizi,  Divisione
Decentramento e Coordinamento Circoscrizioni

Il  Responsabile  del  Procedimento  è  il  Dirigente  Divisione  Decentramento  e  Coordinamento
Circoscrizioni, Dott. Umberto Magnoni.

Si dà atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione internet
“Amministrazione trasparente”.

Tutto ciò premesso,

IL DIRIGENTE

• Visto l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato

con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267

• Visto l’art. 74 dello Statuto della Città;

DETERMINA

Di approvare la composizione della Commissione Giudicatrice, dei cui componenti si allegano i
curricula  (all.  1),  per  l’esame  delle  offerte  pervenute  in  riferimento  alla  procedura  di  gara
G00645/24 per l’esternalizzazione della gestione sociale dell’impianto sportivo comunale sito in via
Scialoja 27/A, come di seguito indicata:

Dott. Roberto Vito Grieco, Dirigente della Circoscrizione 5 - Presidente;
Dott. Umberto Magnoni - Dirigente Divisione Decentramento e Coordinamento Circoscrizioni
Dott.ssa Susanna Rorato, Dirigente Servizio Gestione Sport
Arch.  Michelina  Pirrone,  EQ  Responsabile  Coordinamento  Sicurezza  e  Concessioni  Impianti
Sportivi, Servizio Infrastrutture per il Commercio e lo Sport;
Dott.ssa  Maria  Antonietta  Consiglio,  EQ  Responsabile  Coordinamento  Servizi,  Divisione
Decentramento e Coordinamento Circoscrizioni

Il  Responsabile  del  Procedimento  è  il  Dirigente  Divisione  Decentramento  e  Coordinamento
Circoscrizioni , Dott. Umberto Magnoni.
• non essendo previsto alcun compenso per  le  attività  della  suddetta  commissione,  la  presente

determinazione non comporta impegno di spesa;
• di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione

“Amministrazione trasparente”;
• di dichiarare ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e delle disposizioni del Codice di

Comportamento della Città ed ai sensi dell’art. 16 del D. Lgs. 36/2023, l’insussistenza di cause di
conflitto di interesse, anche potenziale in capo al sottoscritto;

• di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  non  rientra  nei  presupposti  per  la  valutazione
dell'impatto economico, come da dichiarazione allegata che è parte integrante e sostanziale del
presente atto (All. 2)

• di  dare  atto  che  la  presente  determinazione  è  stata  sottoposta  al  controllo  di  regolarità
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amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del TUEL e che con la sottoscrizione si rilascia parere di
regolarità tecnica favorevole.

IL DIRIGENTE
Firmato digitalmente
Umberto Magnoni
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DIVISIONE DECENTRAMENTO E COORDINAMENTO CIRCOSCRIZIONI 

  

 

   

   PROCEDURA NEGOZIATA G00645 SENZA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO DI 

GARA AI SENSI DELL’ART. 187 DEL D. LGS. 36/2023 DELLA CONCESSIONE DELLA 

GESTIONE SOCIALE IN REGIME DI CONVENZIONE DELL’IMPIANTO 

SPORTIVO SITO IN VIA SCIALOJA  27/A. NOMINA COMMISSIONE 

GIUDICATRICE. CIG. B2160DE433... 

 

  

Dichiarazione di non ricorrenza dei presupposti per la valutazione di impatto economico. 

 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale del 18 ottobre 2012 n. mecc. 05288/128. 

 

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 30 ottobre 

2012 prot. 13884. 

 

Vista la circolare dell’Assessorato al Bilancio, Tributi, Personale e Patrimonio del 19 dicembre 

2012 prot. 16298. 

 

Effettuate le valutazioni ritenute necessarie,  

 

si dichiara che il provvedimento richiamato all’oggetto non rientra tra quelli indicati all’art. 2 

delle disposizioni approvate con determinazione n. 59 (mecc. 2012 45155/066) datata 17 

dicembre 2012 del Direttore Generale in materia di preventiva valutazione dell’impatto 

economico delle nuove realizzazioni che comportano futuri oneri, diretti o indiretti, a carico della 

Città. 

 

 

Il Dirigente Divisione Decentramento 

e Coordinamento Circoscrizioni 

Umberto MAGNONI 
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome CONSIGLIO, MARIA ANTONIETTA
Data di nascita 30/08/1961
Inquadramento DIRETTIVO FUNZ. ED ELEVATA QUALIF. BASE
Profilo Professionale RESPONSABILE SERVIZI COMUNICAZIONE
E-mail Sede Lavorativa MariaA.Consiglio@comune.torino.it

TITOLI DI STUDIO

Qualifica conseguita Scienze dell'Educazione e della Formazione
Data conseguimento 28/09/2023
Livello nella classificazione 
nazionale

LAUREA 1° LIVELLO (TRIENNALE) 

Qualifica conseguita PERITO AZIENDALE CORRISPONDENTE IN LINGUE ESTERE
Data conseguimento 01/07/1980
Livello nella classificazione 
nazionale

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE 

ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA ALL'INTERNO DELL'ENTE

Divisione DIPARTIMENTO DECENTRAMENTO E SERVIZI CIVICI
Area DIVISIONE DECENTRAMENTO E COORDINAMENTO CIRCOSCRIZIONI
Incarico DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  E.Q. COORDINAMENTO 

SERVIZI
 

Data assunzione nell'Ente 05/04/1988

ESPERIENZA LAVORATIVA ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Date (da – a) da 15/04/1984 a 04/04/1988
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CITTA' DI MONCALIERI - MONCALIERI

Tipo di azienda o settore ALTRI VARI - VARI
Tipo di impiego ADDETTA AL CENTRO MECCANOGRAFICO DEL COMUNE DI MONCALIERI
Principali mansioni e responsabilità APPLICATO EX IV LIVELLO E POI ISTRUTTORE EX VI LIVELLO    

FORMAZIONE PROFESSIONALE

FORMAZIONE INTERNA

Titolo corso ATTIVITÀ FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI 
DIPENDENTI DELLA CITTÀ DI TORINO

Modulo 2
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2023
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Titolo corso FORMAZIONE REFERENTI ANTICORRUZIONE, TRASPARENZA E 
CONTROLLI

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 6 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso ATTIVITÀ FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI 
DIPENDENTI DELLA CITTÀ DI TORINO

Modulo 1
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso AGGIORNAMENTI SISTEMA DI GESTIONE DELLA QUALITÀ
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 3 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso ATTIVITÀ FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI 
DIPENDENTI DELLA CITTÀ DI TORINO

Modulo 3
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 3 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso ATTIVITÀ FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI 
DIPENDENTI DELLA CITTÀ DI TORINO

Modulo 4
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO IN QUATTRO WEBINAR "LA STRADA VERSO IL 
DIGITALE: OSTACOLI E OPPORTUNITÀ"

Modulo SERVIZI ONLINE: QUALE FUTURO PER L'INTERAZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso CORSO PER LA CERTIFICAZIONE DI PROFITTO STRUMENTI GSUITE - 
MEET, CALENDAR, DRIVE, MODULI, DOCUMENTI, FOGLI

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 30 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2020

Titolo corso SEMINARIO: LA SUITE DI GOOGLE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO
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Durata 3.50 ORE
Data conseguimento 2020

Titolo corso FORMAZIONE ONLINE CONOSCERE PER PREVENIRE E CONTRASTARE LA 
VIOLENZA DI GENERE: 1 MODULO BASE - 2 MODULO AVANZATO - 3 
APPROFONDIMENTO

Modulo BASE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 5 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2020

Titolo corso SEMINARIO SULLA NUOVA PIATTAFORMA DI PROGRAMMAZIONE DEGLI 
ACQUISTI DI BENI E SERVIZI

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Data conseguimento 2020

Titolo corso CORSO ONLINE I RAPPORTI DI LAVORO: 1 ESONERI, CONGEDI E 
PERMESSI - 2 FERIE E PERMESSI

Modulo PARTE 1
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2020

Titolo corso CORSO ORIENTAMENTO AL RISULTATO
Modulo WEBINAR RISORSE PER IL FUTURO
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Data conseguimento 2020

Titolo corso Formarsi nell'ottica dell'Age management. Formazione e sviluppo organizzativo 
per le organizzazioni mature

Modulo Seminario
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso APPALTI PUBBLICI DELLA CITTÀ  DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO PER 
LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITÀ DEL DECRETO SBLOCCA 
CANTIERI

Modulo SEMINARIO
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso Formarsi nell'ottica dell'Age management. Formazione e sviluppo organizzativo 
per le organizzazioni mature

Modulo Laboratorio
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Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso CORSO "I REATI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE"
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 10.50 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAI FOCUS GROUP AI 
PROJECT WORK

Modulo Generale
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 9 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso APPALTI PUBBLICI DELLA CITTÀ  DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO PER 
LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITÀ DEL DECRETO SBLOCCA 
CANTIERI

Modulo LABORATORIO:ANALISI ED ELABORAZIONE DI UN CAPITOLATO SOTTO 
SOGLIA

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso ATTI: NUOVO APPLICATIVO ATTI AMMINISTRATIVI
Modulo SESSIONE OPERATIVA
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 3.50 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAI FOCUS GROUP AI 
PROJECT WORK

Modulo Workshop
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 10.50 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso CORSO "I COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI E I MODELLI EMERGENTI DI 
LAVORO IN CONTESTI CARATTERIZZATI DA DOMANDA CRESCENTE E 
RISORSE LIMITATE"

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 14 ORE
Data conseguimento 2018

Titolo corso L'ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE DEGLI ENTI LOCALI
Modulo Modulo generale
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 8 ORE
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Data conseguimento 2018

Titolo corso CORSO PER LAVORATORI ADDETTI ALL'EMERGENZA
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 16 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2017

Titolo corso LA PIANIFICAZIONE DI UN PROCESSO CON L'APPROCCIO RISK BASED 
THINKING

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 10.50 ORE
Data conseguimento 2017

Titolo corso CORSO CONTRATTI PUBBLICI E PROCEDURE DI GARA: TEORIA E PRATICA
PER LA PA

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 28 ORE
Data conseguimento 2017

Titolo corso L'ARCOBALENO IN CIRCOSCRIZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 12 ORE
Data conseguimento 2016

Titolo corso L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI URBANI E IL 
REGOLAMENTO DELLA CITTA' DI TORINO

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 8 ORE
Data conseguimento 2016

Titolo corso CONTROLLI, ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA NELLA GESTIONE DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 12 ORE
Data conseguimento 2014

Titolo corso AGGIORNAMENTO SULLE TECNICHE DI AUDIT - 2013
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 8 ORE
Data conseguimento 2013

Titolo corso MOOC TRASPARENZA ANTICORRUZIONE
Modulo NS
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 16 ORE
Data conseguimento 2013
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Titolo corso CORSO "APPROFONDIMENTO SUGLI STRUMENTI DELLA QUALITA' - ANNO 
2012"

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2012

Titolo corso CORSO "INTRODUZIONE ALLA QUALITA' - ANNO 2012"
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 14 ORE
Data conseguimento 2012

Titolo corso CORSO FORMAZIONE DEI PREPOSTI (P.O - A.P.) - D.LGS 81/2008 -ANNO 
2011

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

REGIONE PIEMONTE

Durata 8 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2011

Titolo corso CORSO SERVIZI PER IL LAVORO: PROGETTO FORMATIVO DI 
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DEI SERVIZI

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 57.50 ORE
Data conseguimento 2008

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO SULLA SFERA PUBBLICA, GIOVANI E DIRITTI DI 
CITTADINANZA PER REFERENTI DELLE POLITICHE GIOVANILI DELLE 
CIRCOSCRIZIONI E DEL SETTORE POLITICHE GIOVANILI

Modulo PRIMO
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 17 ORE
Data conseguimento 2008

Titolo corso CORSO DI FORMAZIONE AL RUOLO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
AMMINISTRATIVE VACANTI

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 28 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2007

Titolo corso CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA COMUNICAZIONE AI MEDIA 
NELLE CIRCOSCRIZIONI E NEI SERVIZI DECENTRATI

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 12 ORE
Data conseguimento 2007

Titolo corso TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI NELLA PUBBLICA  
AMMINISTRAZIONE

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 12 ORE
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Con test finale Si
Data conseguimento 2007

Titolo corso DINAMICHE DELLA COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E DELLA 
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 13 ORE
Data conseguimento 2006

Titolo corso PROGRESSIONE VERTICALE VERSO IL PROFILO DI RESPONSABILE 
SERVIZI DI COMUNICAZIONE

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 86 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2003

Titolo corso OPERATORE PER IL SOSTEGNO ALLA RICERCA ATTIVA PER IL LAVORO
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 90 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2002

FORMAZIONE ESTERNA

Titolo corso PROGETTISTA POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

C.F.P. C.S.E.A.

Durata 500 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 1998

Titolo corso RAPPORTO CON L'UTENZA - D.G.R. 629 - 15115 DEL 29/11/1996
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

C.F.P. C.S.E.A.

Durata 80 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 1997

Titolo corso INCONTRI SEMINARIALI  PER ADDETTI SPORTELLI C.I.L.O.
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

COMUNE DI TORINO

Durata 87 ORE
Data conseguimento 1992
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ETEROVALUTAZIONE

Digital badge rilasciati dalla Città di Torino

Lavorare con gli strumenti della Google Suite 
Link: 
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CHANGE MANAGEMENT: Progetti di Micro Cambiamento Organizzativo 
Link: 
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Referente Sistema di gestione per la qualità UNI EN ISO 9001 Senior 2023 
Link: 
 https://www.cboxiqc.com/assertions/166F6DB2-7A49-4E02-9D8B-00DB631C371D



C U R R I C U L U M   VI T AE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome MAGNONI UMBERTO
Data di nascita 25 febbraio 1960

Struttura Organizzativa Area 1 – Dipartimento Decentramento e Servizi Civici – Divisione 
Decentramento e Coordinamento Circoscrizioni

Incarico attuale Dirigente Divisione Decentramento e Coordinamento Circoscrizioni
Incarico ad Interim Direzione Servizio Circoscrizione 4

Superiore diretto Donotti Enrico
Numero telefonico dell’ufficio 011 01135410-35510

E-mail istituzionale Umberto.magnoni@comune.torino.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE

LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Lettere Moderne
Altri titoli di studio e

professionali
Master Universitario di formazione manageriale per dirigente dell’Ente Locale (168 ore)

Esperienze
professionali (elencare

gli incarichi
ricoperti iniziando con le
informazioni più recenti)

Dal 15 maggio 2017 Dirigente di Area C4 e C5
Dal giugno 2015 al maggio 2017 Dirigente Area Servizi Educativi
Da novembre 2010 Direttore del Settore Formazione Professionale di ITER
Dal 2005 Direttore dell’Istituzione Torinese per una Educazione Responsabile
Dal 1982 dipendente presso il Settore Edilizia Residenziale Pubblica
Dal 1993 dipendente presso la Divisione Servizi Educativi
Dal 2002 Dirigente Pedagogico Divisione Servizi Educativi
Dal 2001 P.O Divisione servizi Educativi
Dal 1993 in servizio presso la Divisione Servizi Educativi come Responsabile Nucleo 
Pedagogico
Dal 1992 in servizio presso il Settore Edilizia Abitativa con qualifica Vi e VII livello
Dal 1983 al 1987 Componente della Commissione Assegnazione alloggi di E.R.P
1988 Consulente Tecnico di Parte per il Settore Edilizia Abitativa per le operazioni peritali 
Tribunale di Torino
Dal 1993al maggio 2017 è stato  coordinatore dei servizi estivi della Divisione Servizi Educativi
Dal 1995 al2017 è stato componente del Comitato scientifico del progetto “La Scuola adotta un 
Monumento”
Dal 1996 al 1997 è stato coordinatore dei servizi educativi della Circoscrizione III
Dal 1997 al 2000 è stato Direttore organizzativo del Comitato interistituzionale per il Convegno 
“L’Educazione oggi. I fili e i nodi – sulle tracce di Freinet” composto da Regione Piemonte, 
Provincia di Torino e Città di Torino. Convegno svolto a Torino  dal 10 al 13 aprile 1997.   

Capacità linguistiche Inglese scritto buono
Inglese parlato sufficiente



Capacità nell’uso delle
tecnologie

Buona conoscenza di Word, Power Point, Internet Explorer ed uso Posta elettronica
Conoscenza di base di Excell

Altro (partecipazione a
convegni e

seminari 
della durata di almeno

30 ore conclusi con
esame finale,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni

altra informazione che il
dirigente

ritiene di dover
pubblicare)

2017 Corso Gestione delle risorse umane: focus sull’intelligenza emotiva e sulla psicologia dei gruppi, 
gestione delle relazioni, Università Pegaso
2011 Corso Pubblic Procurement of Innovation, Settore Piani di formazione e Qualità
2010 Corso Gli appalti di forniture e servizi, Maggioli 
2000 Corso per Posizioni Organizzative, Città di torino
1998 Corso di General Management Scuola SDA Università Bocconi Milano
Relatore ai seguenti Convegni:
2016 Convegno “Festival dell’Educazione. Il cambiamento e la costruzione della conoscenza”
2016 Ciclo di incontri “Dialoghi sull’Educazione”
2015 Convegno “Festival dell’Educazione. Connessioni educative. La città come ecosistema formativo”
2014 Incontro “Genere, educazione e processi formativi. Riflessioni teoriche e tracce operative” – Salone 
del Libro di Torino
2013 Convegno “Educazione al senso libero della differenza maschile/femmilile
2013 Ciclo di incontri “Dialoghi sull’Educazione”
2011 Incontro “Educare ad una crescita responsabile”
2011– Convegno “Il ruolo dei sistemi educativi in Torino smart City”, 29 settembre, – Fondazione Ordine 
degli architetti di Torino
2011  Convegno “La civiltà del disagio” 7 maggio 2011 – Istituto di Psicologia Individuale                              
“A.Adler
2011 Convegno “Qui è ora” – 15 marzo 2011 -  Spazi e Tempi della Città - Sumisura 
2010 Convegno “Tempi e luoghi della formazione” –28 maggio 2010 – Università di Cosenza
2009 Convegno “Arte e Creatività – Esperienze educative a confronto” UNISA - Baronissi
2009 Convegno nella XII edizione di “Figuratevi di essere bambini” Festival Internazionale  
delle Figure Animate 4-6 settembre 2009.  
2009 Convegno Internazionale “Gli scacchi.Un gioco per crescere” Torino
2008  Convegno “Preadolescenza: il diritto ad abitare la terra di mezzo” -Sottodiciottofilmfestival 
 Torino  
2008 - Convegno Internazionale  Città Educative – San Paolo (Brasile)
2007 Convegno nazionale “cultura Volontariato e Beni Culturali” – Torino
2007 Convegno nazionale “Bimed” –
2005 Convegno internazionale “Time to play” –Torino
2000 Convegno Internazionale “Il Piacere dell’arte” – Torino
Pubblicazioni:
U.Magnoni, A.M. (a cura di) “Genere, educazione e processi formativi” Ediz. Junior, pp 15-26 e 201-
2013
U.Magnoni La città come laboratorio naturale della conoscenza sta in Carmelo Piu, Angela Piu e 
Orlando De Pietro (a cura di), I tempi e i luoghi dell’educazione, Monolite editrice, 2011, pp. 191-202
U.Magnoni, A.M. (a cura di) “Preadolecenza, Il diritto di vivere la terra di mezzo”, Franco Angeli, 2009
U. Magnoni, “Una scommessa vincente. Dai laboratori ai Centri di Cultura” sta in AA.VV., Lusso? No, 
grazie: democrazia, pp.33-39
U. Magnoni, “II cammino torinese” e “Storia ed economia: Torino da scoprire” sta in A.Acerbi, D. Martein (a 
cura di), Musei, non musei, territorio. Modelli per una pedagogia urbana e rurale, Franco Angeli, 
2006, pp. 155-158 e pp. 174-179
U.Magnoni, M.Cordara, R.Mascolo, “Scacchi a Scuola.Una partita giocata a più mani”, Junior 2004
U. Magnoni, “Non solo grigio: i colori della città” sta in D.Viroglio (a cura di) Educare all’Ambiente. Una 
città al lavoro, Edizioni Junior 2004, pp.61-64.
U. Magnoni, Una città per noi, Edizioni Città di Torino, 1996
Collaboratore della rivista pedagogica “PaideutiKa” Ibis Editore

Aggiornato maggio 2024
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PIRRONE, MICHELINA
Data di nascita 21/03/1963
Inquadramento FUNZIONARIO TECNICO FUNZ. ED ELEVATA QUALIF. BASE
Profilo Professionale RESPONSABILE TECNICO
E-mail Sede Lavorativa michelina.pirrone@comune.torino.it

IL MIO PROFILO

Il mio profilo  Nella mia carriera ho svolto il ruolo di Progettista, Direttore dei Lavori, 
Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione della 
Manutenzione Ordinaria e Straordinaria di edifici comunali, di monumenti e 
fontane della Città, di edifici circoscrizionali, di magazzini e infine di impianti 
sportivi. Dal 2019 occupo il ruolo di Sostituto Coordinatore nell'area di 
COORDINAMENTO SICUREZZA E CONCESSIONI IMPIANTI SPORTIVI e 
partecipo alle Commissioni di gara e di controllo, alla gestione dei rapporti con il 
Servizio Gestione Sport, con il Decentramento e le Circoscrizioni. Nella mia 
attività lavorativa ho quindi maturato una professionalità ad ampio spettro e 
competenze tecnico-progettuali e amministrative, che mi consentono di seguire in 
maniera autonoma iter complessi come quelli della Sicurezza nei cantieri, sia in 
fase di progettazione che in esecuzione, e delle Concessioni pubbliche.

TITOLI DI STUDIO

Qualifica conseguita ARCHITETTURA
Data conseguimento 17/02/1994
Livello nella classificazione 
nazionale

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO) 

Data di abilitazione 22/01/1997

Iscrizione albo professionale ARCHITETTI

Date (da – a) da 22/11/2000

ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA ALL'INTERNO DELL'ENTE

Divisione DIPARTIMENTO MANUTENZIONI E SERVIZI TECNICI
Area DIVISIONE MANUTENZIONI EDIFICI COMUNALI
Servizio S.-INFRASTRUTTURE PER IL COMMERCIO E LO SPORT
 

PRINCIPALI COMPITI E RESPONSABILITÀ ED EVENTUALI INCARICHI

Principali compiti e responsabilità Dal 2019 sono inserita nell'area di COORDINAMENTO SICUREZZA E 
CONCESSIONI IMPIANTI SPORTIVI, con il ruolo di Sostituto Coordinatore, dove 
all'inizio mi sono occupata di riorganizzare l'archivio e sistemare la banca dati 
digitale. Attualmente collaboro alla gestione tecnica delle concessioni, alle 
verifiche e rilascio di pareri sui progetti proposti dai concessionari e alla gestione 
dei rapporti con il Servizio Gestione Sport, con il Decentramento e con le 
Circoscrizioni. Partecipo come componente delle Commissioni di gara per gli 
affidamenti in concessione degli impianti sportivi e delle Commissioni di Controllo 
ai sensi del Regolamento della Città n. 295. Collaboro alle istruttorie per le istanze
dell'art. 5 del D.Lgs 38/2021 e dei Bandi Regionali per i contributi a fondo perduto.
Collaboro alla gestione dei fondi minuti per il pagamento dei vari Enti esterni 
(VVF, CONI, Federazione Italiana del ghiaccio), redigo gli atti amministrativi 
necessari agli affidamenti di incarichi professionali esterni e mi occupo delle 
relazioni con i professionisti. In queste molteplici funzioni ho sviluppato una 
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grande capacità di lavoro in autonomia e in collaborazione, dovuta alle esperienze
maturate, alla professionalità acquisita negli anni e a una riconosciuta abilità nelle 
comunicazioni con i diversi interlocutori.

Data assunzione nell'Ente 03/01/2000

ESPERIENZA LAVORATIVA ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Date (da – a) da 31/12/1997 a 02/01/2000
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

COMUNE DI VINOVO - VINOVO

Tipo di azienda o settore AMMINISTRAZIONE PUBBLICA - ENTI LOCALI - REGIONI
Tipo di impiego ISTRUTTORE TECNICO
Principali mansioni e responsabilità UFFICIO LLPP PROGETTISTA LAVORI DI MO E MS EDIFICI COMUNALI 

COLLABORATORE REDAZIONE AGGIORNAMENTO BILANCIO  

Date (da – a) da 28/07/1997 a 30/12/1997
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

PROVINCIA DI TORINO - TORINO

Tipo di azienda o settore AMMINISTRAZIONE PUBBLICA - ENTI LOCALI - REGIONI
Tipo di impiego ISTRUTTORE TECNICO
Principali mansioni e responsabilità SETTORE EDILIZIA SCOLASTICA COLLABORATORE ALLA PROGETTAZIONE

NEI LAVORI DI MS E NEI PROGETTI PER IL RINNOVO DEI CERTIFICATI DI 
PREVENZIONE INCENDI 

ALTRE ESPERIENZE

Tipo incarico Incarico di Progettista
Anno 1994
Descrizione Ho prestato servizio presso il PLANEAMIENTO DE LA GERENCIA MUNICIPAL 

DE URBANISMO DI SIVIGLIA (SPAGNA) come collaboratore alla schedatura 
degli edifici municipali di interesse storico e archeologico           

FORMAZIONE PROFESSIONALE

FORMAZIONE INTERNA

Titolo corso ATTIVITÀ FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI 
DIPENDENTI DELLA CITTÀ DI TORINO

Modulo 1
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso FORMAZIONE CFL 2022/2023
Modulo GRANDI SFIDE ED INNOVAZIONI: COME STANNO CAMBIANDO LE CITTÀ
Nome e tipo di istituto di istruzione CITTA' DI TORINO
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o formazione
Durata 6 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO ALICE WEBINAR - ADDESTRAMENTO COMPUTO E
CONTABILITÀ

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 12 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso ATTIVITÀ FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI 
DIPENDENTI DELLA CITTÀ DI TORINO

Modulo 2
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso ATTIVITÀ FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI 
DIPENDENTI DELLA CITTÀ DI TORINO

Modulo 3
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 3 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso PERCORSO ONLINE COMPETENZE DIGITALI DI BASE PER I DIPENDENTI 
DEL COMUNE DI TORINO

Modulo PERCORSO COMPLETO COMPETENZE DIGITALI DI BASE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 128 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2022

Titolo corso AGGIORNAMENTO SULLE NOVITÀ PIATTAFORMA MEPA - Acquisto di 
beni/servizi

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2022

Titolo corso FORMAZIONE ONLINE OBBLIGATORIA DLGS 81/2008 E SMI "EMERGENZA 
EPIDEMIOLOGICA COVID-19: MISURE E COMPORTAMENTI DA ADOTTARSI 
NEI LUOGHI DI LAVORO COMUNALI"

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 3 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2020

Titolo corso CORSO ONLINE I RAPPORTI DI LAVORO: 1 ESONERI, CONGEDI E 
PERMESSI - 2 FERIE E PERMESSI

Modulo PARTE 1
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO



Pagina 4 - Curriculum vitae di PIRRONE, MICHELINA
Aggiornato al 05-07-2024

Durata 2 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2020

Titolo corso APPALTI PUBBLICI DELLA CITTÀ  DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO PER 
LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITÀ DEL DECRETO SBLOCCA 
CANTIERI

Modulo LABORATORIO: ANALISI ED ELABORAZIONE DEL DISCIPLINARE DI GARA E 
CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO SOPRA SOGLIA

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso APPALTI PUBBLICI DELLA CITTÀ  DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO PER 
LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITÀ DEL DECRETO SBLOCCA 
CANTIERI

Modulo LABORATORIO:ANALISI ED ELABORAZIONE DI UN CAPITOLATO SOTTO 
SOGLIA

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso ATTI: NUOVO APPLICATIVO ATTI AMMINISTRATIVI
Modulo SESSIONE PLENARIA
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso APPALTI PUBBLICI DELLA CITTÀ  DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO PER 
LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITÀ DEL DECRETO SBLOCCA 
CANTIERI

Modulo SEMINARIO
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2019

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO/SELETTIVO PER L'IDONEITÀ A POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA -SECONDO MODULO "FORMAZIONE SPECIALISTICA"

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 20 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2018

Titolo corso CORSO DI AGGIORNAMENTO SICUREZZA NEI CANTIERI
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 40 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2018

Titolo corso PERCORSO FORMAZIONE-SELEZIONE PER IDONEITA' A RUOLO DI 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
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Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 20 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2017

Titolo corso CORSO "FORMAZIONE SEGNALETICA STRADALE - PREPOSTI"
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 12 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2016

Titolo corso CORSO PER COORDINATORI SICUREZZA NEI CANTIERI (ORE 60/120)"
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

REGIONE PIEMONTE

Durata 120 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2013

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO FINALIZZATO ALLAPROGRESSIONE VERTICALE 
NEL PROFILO DI RESPONSABILE TECNICO CAT. D1 - ANNO 2010

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 30 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2010

Titolo corso CORSO PER LAVORATORI ADDETTI ALL'EMERGENZA
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CENTRO SICUR. APPLIC. ALL'ORGANIZZAZIONE

Durata 30 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2005

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO DEL PERSONALE TECNICO DI CATEGORIA C
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 35 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2003

FORMAZIONE ESTERNA

Titolo corso LE POLITICHE DI COESIONE E LA PROGRAMMAZ. EUROPEA - PARTE 1
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ORDINE ARCHITETTI TORINO

Durata 4 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2022
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Titolo corso LE POLITICHE DI COESIONE E LA PROGRAMMAZ. EUROPEA - PARTE 2
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ORDINE ARCHITETTI TORINO

Durata 4 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2020

Titolo corso MECCANISMO DI DANNO STRUTTURALE - COMP. SCHEDA VALUTAZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ORDINE ARCHITETTI TORINO

Durata 4 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2019

Titolo corso ARCH. E SOSTENIBILITA' - PROG. E REALIZZAZ - NUVOLA LAVAZZA
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ORDINE ARCHITETTI TORINO

Durata 3 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2019

Titolo corso VULNERABILITA' DEGLI EDIF. - MECCANISMI DANNO STRUTTURALE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ORDINE ARCHITETTI TORINO

Durata 4 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2018

Titolo corso SCAVI: TERRENI, NORMATIVA, ATTREZZ, INFORTUNI, SOTTOSERVIZI
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ORDINE ARCHITETTI TORINO

Durata 4 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2016

Titolo corso CRITERI GEN SICUREZZA - PROCEDURE SEGNALETICA STRADALE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ORDINE ARCHITETTI TORINO

Durata 12 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2016
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Titolo corso ATTIVITA' LAVORATIVA IN PRESENZA DI TRAFFICO VEICOLARE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ORDINE ARCHITETTI TORINO

Durata 4 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2015

Titolo corso TRASFORMAZIONI. COME LA CITTA' STA CAMBIANDO URB. ARCH. TEC.
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

ORDINE ARCHITETTI TORINO

Durata 4 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2015

Titolo corso IL RISANAMENTO DELLE MURATURE UMIDE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

LEONARDO SOLUTIONS

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2014

Titolo corso TECNICO PER IL RECUPERO URBANO
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

REGIONE PIEMONTE

Durata 900 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 1995

CAPACITA' LINGUISTICHE

Lingua Inglese
Capacità di traduzione scritta Sufficiente
Capacità di espressione orale, front
office

Sufficiente

Capacità di espressione orale, 
relazioni con interlocutore in 
presenza

Sufficiente

Capacità di espressione orale, 
telefonica

Sufficiente

Lingua Spagnolo
Capacità di traduzione scritta Buona
Capacità di espressione orale, front
office

Sufficiente

Capacità di espressione orale, 
relazioni con interlocutore in 

Sufficiente
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presenza
Capacità di espressione orale, 
telefonica

Sufficiente

CAPACITA' NELL'USO DEI PROGRAMMI E APP UTILIZZATE NELL'AMBITO LAVORATIVO

Tecnologia Altri software/procedure gestionali
Dettaglio CERTUS CSE
Grado di conoscenza Base

Tecnologia Altri software/procedure gestionali
Dettaglio BLUMATICA
Grado di conoscenza Base

Tecnologia Altri software/procedure gestionali
Dettaglio STILO
Grado di conoscenza Buono

Tecnologia Altri software/procedure gestionali
Dettaglio SICRAWEB
Grado di conoscenza Buono

Tecnologia Altri software/procedure gestionali
Dettaglio CERTUS PSC
Grado di conoscenza Base

Tecnologia Applicazioni per ufficio
Dettaglio OFFICE
Grado di conoscenza Ottimo

Tecnologia Progettazione CAD
Dettaglio AUTOCAD
Grado di conoscenza Base

 

ECDL

Ente erogatore AICA
Livello BASE (7 esami/3 anni)
Data di conseguimento 23/03/2006

ETEROVALUTAZIONE

Digital badge rilasciati dalla Città di Torino

ELEMENTI DI BASE DEL MANAGEMENT (modelli e problemi, metodi e strumenti) 
Link: 
 https://www.cboxiqc.com/assertions/E5D5CADE-A262-473E-8B4E-04D692225D16
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Comune di Torino | Percorso Competenze digitali per i dipendenti pubblici - livello base 
Link: 
 https://fpadigitalschool.digital360.it/badges/badge.php?hash=b9e2af3e57802e87b26397940ebc27b6f6a93969
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GRIECO, ROBERTO VITO
Data di nascita 04/05/1971
Inquadramento DIRIGENTE 
Profilo Professionale DIRIGENTE
E-mail Sede Lavorativa robertovito.grieco@comune.torino.it

IL MIO PROFILO

Il mio profilo  Ho un significativo spirito di iniziativa e, affrontando  i problemi di qualsiasi natura 
cerco sempre di delineare, valutare e realizzare adeguate soluzioni (consulenza, 
gestione delle relazioni sindacali e controversie di lavoro).  Grazie al background 
umanistico ed ai successivi approfondimenti economico-amministrativi riesco a 
svolgere un ruolo di integrazione e di traduzione degli specifici  linguaggi delle 
diverse famiglie professionali (consulenza, insegnamento, relazioni sindacali).
Ho la propensione ad apprendere, anche dalla esperienza, attribuendo valore e 
senso alla pratica, sia secondo riferimenti abituali e conosciuti, sia interrogandomi 
sul valore e sul senso attribuito, in modo da scoprire altri aspetti di significato e di 
valore dell&a esperienza che mi permette di sviluppare nuovi spazi di identità e di 
iniziativa professionale e personale (consulenza, formazione, insegnamento).
Ho la capacità di facilitare lo  svolgimento del lavoro, rispettando la pianificazione  
e coordinando le attività con tutti i portatori di interesse (formazione, consulenza, 
insegnamento). Soprattutto nelle attività di coordinamento, facilito la 
partecipazione alla presa di decisione, in modo da alimentare la coesione di 
gruppo, ridurre la conflittualità ed una maggior accettazione delle decisioni, in 
modo da alimentare la soddisfazione al lavoro ed il miglioramento dei risultati 
organizzativi.  
Incoraggio i collaboratori ad imparare e ad essere innovativi, concedendo loro la 
libertà necessaria per mettersi alla prova, in modo da alimentarne il senso di 
fiducia e permettere loro di esprimere il massimo del loro potenziale (dirigente, 
responsabile del personale e di progetti). Sono molto attento ad ascoltare, a 
coglierne i segnali deboli e ad osservare le persone e, per trasmettere passione 
ed entusiasmo, cerco di comprenderne i bisogni e le aspettative (formazione, 
insegnamento, gestione delle risorse umane).
Sono dotato di senso pratico e, pur ponendomi standard ambiziosi, miro sia al 
conseguimento di risultati,  sia al miglioramento della qualità del servizio e del 
contenuto di lavoro, anche grazie al background teorico-metodologico 
(consulenza, formazione, insegnamento).

TITOLI DI STUDIO

Qualifica conseguita Il ruolo del Dirigente nelle Istituzioni Scolastiche
Data conseguimento 20/04/2018
Livello nella classificazione 
nazionale

MASTER 

Qualifica conseguita MASTER II - Strategie organizzative e di innovazione nella PA
Data conseguimento 10/04/2021
Livello nella classificazione 
nazionale

MASTER 

Qualifica conseguita Insegnamento Sec. in Indirizzo delle Scienze Umane 80/80
Data conseguimento 04/05/2004
Livello nella classificazione 
nazionale

SPECIALIZZAZIONE 
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Qualifica conseguita Abilitazione al sostegno agli allievi in situazioni di handicap 74/80
Data conseguimento 01/12/2005
Livello nella classificazione 
nazionale

SPECIALIZZAZIONE 

Qualifica conseguita PSICOLOGIA
Data conseguimento 11/07/1995
Livello nella classificazione 
nazionale

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO) 

Data di abilitazione 04/05/1997

Qualifica conseguita PERITO ELETTRONICO
Data conseguimento 01/07/1990
Livello nella classificazione 
nazionale

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE 

Iscrizione albo professionale PSICOLOGI

Date (da – a) da 21/03/2003

ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA ALL'INTERNO DELL'ENTE

Divisione DIPARTIMENTO DECENTRAMENTO E SERVIZI CIVICI
Area DIVISIONE DECENTRAMENTO E COORDINAMENTO CIRCOSCRIZIONI
Servizio S. CIRCOSCRIZIONE 5
Incarico DIRIGENTE CON INCARICO DIRIGENZIALE  S. CIRCOSCRIZIONE 5
 

PRINCIPALI COMPITI E RESPONSABILITÀ ED EVENTUALI INCARICHI

Principali compiti e responsabilità Gestione:
- Amministrativa del Parco Veicoli (741 mezzi): coordinamento dei procedimenti 
amministrativi e contabili per l&#8217;utilizzo dei mezzi a disposizione della Città, 
inclusa la programmazione e la realizzazione delle procedure di acquisto, la 
vendita ed il noleggio di veicoli e servizi di trasporto;
-Tecnica del Parco Veicoli: coordinamento delle risorse interne e dei servizi 
esterni per la realizzazione delle attività di pronto intervento e dei programmi 
manutentivi, di meccanica e carrozzeria del Parco Veicoli Municipale;
- Operativa del Parco Veicoli per la fornitura di servizi di trasporto, anche di 
rappresentanza, con o senza autista, per Amministratori e dipendenti comunali e 
per le Consultazioni Elettorali ed altri Servizi, Enti, Associazioni, Manifestazioni, 
Patrocini ed Eventi Speciali della Città.

Progettazione e avvio del progetto Green To Share - dalla Gestione del Parco 
Veicoli alla Mobilità Elettrica Condivisa,  finanziata dal PON METRO - REACT EU;
Asse 6 Transizione verde e digitale, che prevede:
- la sostituzione di veicoli convenzionali a combustione interna con 90 mezzi a 
trazione elettrica; 
- l'introduzione di un servizio di mobilità condivisa (car sharing), attraverso la 
implementazione di una specifica piattaforma telematica;
- la creazione di una rete di circa 20 aree di ricarica elettrica, dislocate nei 
posteggi delle sedi comunali.

Reingegnerizzazione e digitalizzazione del processo di richiesta e gestione dei 
servizi di trasporto per Amministratori e dipendenti della Civica Amministrazione. 
In particolare, attraverso alcune estensioni gratuite delle applicazioni Google, si 
sono realizzati due prototipi di flussi di lavoro snelli e completamente digitali che 
hanno permesso:
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- agli utenti, di chiedere e fruire di un servizio di trasporto, in modo semplice, 
veloce e chiaro, secondo una logica Digital & Mobile First;
- al servizio Gestione Parco Veicoli, di:
a) integrare, in processi di lavoro digitali ed automatizzati, precedenti procedure 
manuali e frammentate di richiesta, approvazione, notifica, assegnazione, 
archiviazione e reporting,
b) valorizzare il ruolo delle persone, riducendone lo stress ed il carico di lavoro 
operativo (es. di inserimento dati) in modo da permetterne la focalizzazione sulla 
gestione del processo e delle eccezioni,
c) permettere il coordinamento delle attività prestate sia da Palazzo Civico, sia da 
via Ponchielli, in modalità agile e/o in modo indipendente dalla collocazione fisica 
dei mezzi o degli autisti;
- alla Civica Amministrazione, migliorare efficienza e qualità dei servizi di 
trasporto, anche di rappresentanza, con o senza autista, per Amministratori e 
dipendenti comunali, Enti e Associazioni o in caso di manifestazioni, patrocini, 
consultazioni elettorali e altri eventi speciali della Città.

Data assunzione nell'Ente 15/02/2021

PRECEDENTI POSIZIONI LAVORATIVE ALL'INTERNO DELL'ENTE

Date (da – a) da 20/12/2010 a 23/11/2015
Struttura organizzativa Direzione Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Ufficio Relazioni Sindacali 

e Formatore
Profilo professionale RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Categoria economica 01
Principali compiti e responsabilità Supporto alla delegazione trattante di parte pubblica per la convocazione e la 

gestione dei tavoli sindacali e la definizione di accordi sindacali Gestione delle 
prerogative sindacali del personale e delle relative comunicazioni istituzionali 
Progettazione dell&#8217;iniziativa Telelavoro.TO.com e relativa formulazione 
domanda di finanziamento, D.D. 227 del 25/05/2012 Regione Piemonte 
Formatore interno su: Ascolto e benessere organizzativo (destinatari componenti 
del CUG) Comunicazione efficace con gli utenti e gestione dei conflitti (per 
econome scolastiche, operatori scolastici, assistenti educative, front office, cen 
Dinamiche di gruppo e Lavoro di Gruppo  (per responsabili e operatori comunali) 
Leadership e gestione delle dinamiche di gruppi di lavoro virtuali (progetto 
telelavoro) Lavoro a distanza e conciliazione vita-lavoro, gestione del tempo e 
della reperibilità, sistemi di comunicazione formale e informale (telelavoro) 

Date (da – a) da 30/12/2002 a 19/12/2010
Struttura organizzativa Direzione Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane - Ufficio Gestione 

Controversie del Lavoro
Profilo professionale ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
Categoria economica 02
Principali compiti e responsabilità Analisi e supporto alla valutazione della possibilità di addivenire a definizioni 

bonarie delle controversie di lavoro al fine di ridurre la conflittualità con il 
personale dipendente del Comune di Torino Attività di supporto al Servizio 
Centrale Affari Legali al fine dell&#8217;acquisizione degli elementi di fatto e di 
diritto utili alla formulazione degli atti defensionali dell&#8217;Ente      

ESPERIENZA LAVORATIVA ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Date (da – a) da 24/11/2015 a 14/02/2021
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

MINISTERO ISTRUZIONE, UNIVERSITÀ E RICERCA ( - TORINO

Tipo di azienda o settore AMMINISTRAZIONE PUBBLICA - SCUOLA: COMPARTO PUBBLICO 
(DIRIGENTI)

Tipo di impiego REFERENTE DEL PLESSO CASANA-LICEO REGINA MARGHERITA -
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Principali mansioni e responsabilità Organizzazione attività didattica e uso delle strutture per la sede di Via Casana 
(400 studenti e 70 docenti/ATA) collaborazione con il Dirigente Scolastico per il 
coordinamento delle iniziative e dei progetti del piano offerta formativa; Rapporti 
con gli allievi e le famiglie degli allievi Referente Covid-19 per il plesso Casana; 
Insegnante abilitato al sostegno; Psicologo scolastico presso l'IIS E. Majorana

Date (da – a) da 01/06/1999 a 10/09/2002
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

CAP GEMINI ERNST & YOUNG - TORINO

Tipo di azienda o settore ALTRI VARI - VARI
Tipo di impiego RESPONSABILE FORMAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Principali mansioni e responsabilità IMPIEGATO QUADRO:Coordinamento delle attività formative in Italia e supporto 

al coordinamento delle attività di Formazione e Sviluppo delle competenze per la 
regione Sud Europa e al processo di integrazione Cap Gemini-Ernst & Young 
Consultants per area di Sviluppo delle Risorse Umane. Supporto impostazione 
attività di Comunicazione Interna. coordinamento delle attività di formazione e 
sviluppo delle risorse umane (unità costituita da 6 persone in 3 sedi (Milano, 
Roma, Torino)

Date (da – a) da 01/07/1998 a 31/05/1999
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

LUIGI LAVAZZA S.P.A. - TORINO

Tipo di azienda o settore ALIMENTARISTI - AGROINDUSTRIALI - ALIMENTARISTI: INDUSTRIE
Tipo di impiego RESPONSABILE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
Principali mansioni e responsabilità Gestione delle Risorse Umane appartenenti a Business Unit (500 persone) 

Individuazione di metodologie e realizzazione dei processi di reclutamento, 
selezione ed inserimento lavorativo Progettazione e gestione di programmi volti 
ad accrescere ed integrare le competenze di vendita, merchandising, gestionali, 
linguistiche e di cross cultural integration (budget 750 mila euro) nalisi, 
co-progettazione e gestione di alcuni cambiamenti macrostrutturali e 
microstrutturali. Impostazione sistema di valutazione delle prestazioni

Date (da – a) da 24/06/1996 a 30/06/1998
Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

ISTUD; ISTITUTO STUDI DIREZIONALI - STRESA

Tipo di azienda o settore ALTRI VARI - VARI
Tipo di impiego RICERCATORE/DOCENTE JUNIOR DI MANAGEMENT AREA 

ORGANIZZAZIONE
Principali mansioni e responsabilità Co-progettazione ed erogazione formazione relativa analisi di processi 

organizzativi e delle competenze. Individuazione di metodologie e realizzazione 
dei processi di selezione dei partecipanti ai master su Imprenditorialità femminile 
Progettazione e supporto al coordinamento di alcuni progetti di sviluppo delle 
piccole e medie imprese finanziati da Unione Europea progettazione e 
realizzazione di alcuni processi di cambiamento organizzativo supportati da 
applicativi groupware Progettazione di impianti di ricerca e realizzazione di analisi 
relative alle opportunità di business supportate dalle nuove tecnologie e 
formazione
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ALTRE ESPERIENZE

Tipo incarico Docenze
Anno 2021
Descrizione dal 04/08/1987 ad oggi Attività lavorativa occasionale di formazione e consulenza:

Sviluppo Organizzativo e Innovazione/reingegnerizzazione dei processi 
Progettazione creativa dei servizi (Service Design Thinking) Project Design & 
Development Leadership & Gestione delle Dinamiche di Gruppo Comportamenti 
Organizzativi e supporto al Cambiamento (comunicazione efficace) - Centro 
Estero per Internazionalizzazione Piemonte Scpa nel Corso annuale di Tecniche 
di gestione delle risorse umane; dal 2013 - Ordine degli Psicologi del Piemonte:da
marzo 2015 a dicembre 2019: modulo Come sviluppare un progetto: ciclo di 
gestione del progetto (PCM) e metodologia Goal Oriented Project Planning 
(GOPP) Realizzazione dei seguenti webinar: - Neo-Psicologi e Mercato del 
Lavoro: Stato dell&#8217;arte, Prospettive e Opportunità - Psicologia, Nuove 
Tecnologie & Marketing: Elementi Teorici e Deontologici, Potenzialità e Criticità  

FORMAZIONE PROFESSIONALE

FORMAZIONE INTERNA

Titolo corso DISABILITÀ E INCLUSIONE NEI LUOGHI DI LAVORO
Modulo VISITA SERVIZIO PASSEPARTOUT
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 3 ORE
Data conseguimento 2024

Titolo corso GREEN TO SHARE - Dal parco veicoli alla mobilità elettrica condivisa
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 1.50 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso BUILDING INFORMATION MODELING - BIM POLITECNICO
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 8 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso DECRETO L.VO 36/2023 LA VALUTAZIONE DEL COSTO DEL LAVORO NEGLI 
APPALTI

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 6.50 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso PERCORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER DIRIGENTI
Modulo KICK OFF
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 1.50 ORE
Data conseguimento 2023
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Titolo corso SEMINARIO SUL NUOVO CONTRATTO DEGLI ENTI LOCALI PER I DIRIGENTI 
DELLA CITTÀ  DI TORINO

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 3.50 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso IL PNRR DELLA CITTÀ DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la  
rendicontazione dei progetti

Modulo LA GOVERNANCE DEL PNRR
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso FORMAZIONE SERVICE DESIGN
Modulo INTRODUZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso FORMAZIONE SERVICE DESIGN
Modulo LABORATORIO
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 7 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso ATTIVITÀ FORMATIVA SUL TEMA DEI CONTRATTI PUBBLICI A FAVORE DEI 
DIRIGENTI DELLA CITTÀ DI  TORINO

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 6 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso CYBER GURU
Modulo PRESENTAZIONE CYBER GURU
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 1 ORE
Data conseguimento 2023

Titolo corso CORSO GOOGLE WORKSPACE - WEBINAR
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 3 ORE
Data conseguimento 2022

Titolo corso IL PNRR DELLA CITTÀ DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la  
rendicontazione dei progetti

Modulo MANUALE OPERATIVO E LINEE GUIDA PNRR
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2.50 ORE
Data conseguimento 2022
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Titolo corso IL PNRR DELLA CITTÀ DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la  
rendicontazione dei progetti

Modulo INTRODUZIONE SISTEMA APPALTI E GARE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2.50 ORE
Data conseguimento 2022

Titolo corso INTRODUZIONE AL DESIGN THINKING - COME PROGETTARE SOLUZIONI DI
SUCCESSO.PERCORSO FORMATIVO ONLINE

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2022

Titolo corso CORSO INGLESE ANNO 2022
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 27 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2022

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO PER I DIRIGENTI DELLA CITTÀ DI TORINO
Modulo LA VALUTAZIONE D'IMPATTO E LO SVILUPPO DEI PROGETTI DEL PNRR
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2.50 ORE
Data conseguimento 2022

Titolo corso IL PNRR DELLA CITTÀ DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la  
rendicontazione dei progetti

Modulo IL PORTALE REGIS
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2.50 ORE
Data conseguimento 2022

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO IN QUATTRO WEBINAR "LA STRADA VERSO IL 
DIGITALE: OSTACOLI E OPPORTUNITÀ"

Modulo SERVIZI ONLINE: QUALE FUTURO PER L'INTERAZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso LAVORO PUBBLICO, LEGALITA' E PANDEMIA 4 WEBINAR
Modulo La tutela della privacy e reati informatici
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso LAVORO PUBBLICO, LEGALITA' E PANDEMIA 4 WEBINAR
Modulo Tutela della Salute e della Sicurezza sul lavoro in tempo di coronavirus
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Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso LAVORO PUBBLICO, LEGALITA' E PANDEMIA 4 WEBINAR
Modulo Lavoro Agile: profili penali e disciplinari
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO IN QUATTRO WEBINAR "LA STRADA VERSO IL 
DIGITALE: OSTACOLI E OPPORTUNITÀ"

Modulo IL DOCUMENTO INFORMATICO E SUA SOTTOSCRIZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso CORSO WEBINAR CAREGIVER
Modulo PRESENTAZIONE RISULTATI CAREGIVER
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 2.50 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso PERCORSO ONLINE COMPETENZE DIGITALI DI BASE PER I DIPENDENTI 
DEL COMUNE DI TORINO

Modulo ASSESSMENT COMPETENZE DIGITALI
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 1 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO IN QUATTRO WEBINAR "LA STRADA VERSO IL 
DIGITALE: OSTACOLI E OPPORTUNITÀ"

Modulo LE AREE E I SERVIZI AD ALTA POTENZIALITA' DI INNOVAZIONE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO IN QUATTRO WEBINAR "LA STRADA VERSO IL 
DIGITALE: OSTACOLI E OPPORTUNITÀ"

Modulo TEST APPRENDIMENTO "LA STRADA VERSO IL DIGITALE"
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 1 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2021

Titolo corso LAVORO PUBBLICO, LEGALITA' E PANDEMIA 4 WEBINAR
Modulo Emergenza sanitaria,  lavoro  e sistema Giustizia
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO
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Durata 2 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO IN QUATTRO WEBINAR "LA STRADA VERSO IL 
DIGITALE: OSTACOLI E OPPORTUNITÀ"

Modulo I PILASTRI DELLA PA DIGITALE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2021

Titolo corso 4/2015 CORSO BASE DI ACCESS
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 16 ORE
Data conseguimento 2015

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE DEL CUG
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2015

Titolo corso FORMARE I FORMATORI: GESTIONE D'AULA E METODOLOGIE DIDATTICHE
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 40 ORE
Data conseguimento 2014

Titolo corso PROGRESSIONE VERTICALE VERSO IL PROFILO DI RESPONSABILE 
AMMINISTRATIVO

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 28 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2010

Titolo corso PERCORSO FORMATIVO PER ISTRUTTORE AMM.VO C.F.L.CAT C E 
RESPONSABILE AMM.VO C.F.L.CAT D

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

CITTA' DI TORINO

Durata 60 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2003

FORMAZIONE ESTERNA

Titolo corso HUMAN CENTERED DESIGN TRAINER LICENSE N.1521B90D3F6629
Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione

NovoEd

Durata 6 MESI
Con test finale Si
Data conseguimento 2016
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ECDL

Ente erogatore AICA
Livello BASE (7 esami/3 anni)
Data di conseguimento 10/02/2005

ETEROVALUTAZIONE

Digital badge rilasciati dalla Città di Torino

LA STRADA DELLA P.A. VERSO IL DIGITALE: CONOSCERE GLI OSTACOLI E LE OPPORTUNITÀ 
Link: 
 https://www.cboxiqc.com/assertions/1AA28B5F-8267-4CEB-8B2B-CEC8DB035A4B



C U R R I C U L U M   VI T AE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Susanna Rorato
Data di nascita 16 dicembre 1959

Struttura Organizzativa Area 2 – Dipartimento Cultura, Sport, Grandi Eventi e Promozione Turistica –
Divisione Sport e Tempo Libero – Servizio Gestione Sport

Incarico attuale Dirigente Servizio Gestione Sport
Superiore diretto Tetti Gabriella

Numero telefonico dell’ufficio 011 – 01125897
E-mail istituzionale susanna.rorato@comune.torino.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE

LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza ad indirizzo forense
Altri titoli di studio e professionali Designata RSPP nel 2009 presso la Divisione Gioventu’ ad esito del corso di 

formazione
Esperienze professionali (elencare

gli incarichi
ricoperti iniziando con le
informazioni più recenti)

Dal 2004 al 2008 (Comune di Torino) – Dirigente Coordinatore  alla Divisione
Servizi Educativi / Settore Affari Generali, Pari Opportunità e Politiche di 
Genere
Dal 1997 al 2003  ( Comune di Torino ) Dirigente del Servizio Centrale 
Risorse Umane / Affari legali e contenzioso
Dal 1991 al 1997 (Comune di Torino) Responsabile Nucleo Amministrativo 
presso il Settore IV Gestione e Pianificazione del Personale /compiti ed 
attribuzioni trasversali al Settore
Dal 1989 al 1991( Comune di Torino) Responsabile Nucleo Amministrativo 
presso la Circoscrizione n.1 “Centro- Crocetta”/ compiti connessi all’attività 
della Presidenza e degli organi istituzionali (Consiglio Circoscrizionale – 
Giunta – alcune Commissioni )
Dal 1988 al 1989 (Camera di Commercio di Torino) Assistente 
Amministrativo presso il “ Commercio interno “ / attività di sportello, alcuni 
compiti trasversali all’ufficio – principalmente attività sui pensionamenti degli 
esercenti il commercio e affini (CPE )
Dal 1984 al 1986 ( Studio legale civilistico) - Tirocinante

Capacità linguistiche Inglese parlato e scritto  discreto
Capacità nell’uso delle tecnologie Buona conoscenza di WORD, Internet Explorer e Posta elettronica

Altro (partecipazione a convegni e
seminari 

della durata di almeno 30 ore
conclusi con esame finale,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste, ecc., ed

ogni

Master per dirigente dell’Ente Locale (168 ore)



altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

Aggiornato 1 maggio 2022
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