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REDA, LUCIA

28/11/1975

FUNZIONARIO TECNICO FUNZ. ED ELEVATA QUALIF. BASE
RESPONSABILE TECNICO

lucia.reda@comune.torino.it

L organizzazione del lavoro ha assunto un ruolo come disciplina scientifica
offrendo prima di tutto un contributo all efficienza dei processi produttivi e
amministrativi e promuovendo un pieno conseguimento dei vantaggi derivanti
dalla divisione del lavori, questa visione sta entrando sempre di piu nell
organizzazione dell amministrazioni pubbliche. La teoria dice che bisogna
massimizzare | efficienza produttiva attraverso la leva della divisione del lavoro in
base a uno studio attento e analitico delle operazioni elementari attuate dai
lavoratori, dei metodi e degli strumenti impiegati e dei tempi di svolgimento, nella
pratica purtroppo non & sempre cosi. Una distinzione classica tra i criteri con cui
valutare l'attivita organizzatrice é quella tra efficacia ed efficienza: il primo termine
indica il raggiungimento di un obiettivo, mentre il secondo si riferisce al rapporto
fra risultati ottenuti e costi sostenuti per conseguirli (risorse-persone, tempo,
capitali-strumenti). Gli obiettivi di una organizzazione possono essere tecnici,
economici e sociali e sono sempre e contemporaneamente presenti in diverse
proporzioni. L obiettivo tecnico € spesso legato in modo particolare alla efficacia e
alla efficienza del processo. L obiettivo economico riguarda i risultati economici
(ricavi, margini, valore ecc). Infine una attivita organizzatrice ha sempre come
finalita anche qualche grado di controllo della qualita della vita delle persone, della
compatibilita ambientale, del consenso e altro (obiettivi sociali) cioe un obiettivo di
tipo sociale. L obiettivo principale € sempre stato quello di organizzare un gruppo
specializzato nelle varie tematiche trattate che possa trasversalmente essere di
supporto a tutti i colleghi progettisti (stakeholder), inoltre strutturato a occuparsi
delle nuove esigenze relative al reperimento delle risorse economiche.

Management delle Smart Cities, Strateg.Sviluppo Urbano Sost
16/01/2015
SPECIALIZZAZIONE

INGEGNERIA CIVILE
03/04/2001
LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

23/06/2001

MATURITA' COMMERCIALE
01/07/2004
DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

INGEGNERI
da 26/06/2001

REDA, LUCIA
24-05-2024



*) CITTA DI TORINO

ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA ALL'INTERNO DELL'ENTE

Divisione DIPARTIMENTO MANUTENZIONI E SERVIZI TECNICI
Area DIVISIONE MANUTENZIONI EDIFICI COMUNALI
Incarico FUNZIONARIO TECNICO di Elevata Qualificazione (ex PO) in ASPETTI

AMBIENTALI/ENERGETICI. GEST.PROGETTI IN CO-FINANZ.TO

PRINCIPALI COMPITI E RESPONSABILITA ED EVENTUALI INCARICHI

Principali compiti e responsabilita Posizione in Elevata Qualificazione della Divisione Manutenzioni a capo
dell'Ufficio Programmazione e Gestione Bilancio di Divisione.
Principali attivita:
BILANCIO DELLA DIVISIONE: Predisposizione Bilancio di Previsione dei Servizi
facenti parte della Divisione sia in parte corrente/c. capitale/entrata; Relazione
Preventiva e Consuntiva; Controllo capitoli di spesa per eventuali variazioni di
Bilancio, previo confronto con i Servizi; Verifica/Controllo capienza per eventuali
incarichi e/o ulteriori opere su richiesta dei Servizi; Predisposizione richieste di
finanziamento e relativo monitoraggio; Verifica preventiva con i Servizi tecnici e
predisposizione atto di FPV e modifiche di esigibilitd; Programmazione PTI dei
lavori: Definizione Bozza, Redazione Definitivo( e successive variazioni), Verifica
Stato di attuazione (inclusa attivita di definizione nome del lavoro, nomina RUP,
richiesta CUP, caricamento dati in programma PTI); Riaccertamenti tabulati
residui attivi/passivi: Piano triennale Servizi e Forniture; Definizione Bozza,
Redazione Definitivo(variazioni), Monitoraggio e attuazione degli incarichi; Piano
esecutivo di gestione. Supporto al Dipartimento per predisposizione documenti
previsione/infrannuale/consuntivo: Supporto al Dipartimento per preparazione
elenco delle Opere, Controllo stato di attuazione (obiettivi strategici/tabella
OO0.PP.). Incentivo Progettazione: Raccolta schede ed invio al Servizio specifico,
elenco annuale dei progetti e degli importi impegnati, Redazione atto di
liquidazione tecnica. CUP : Richieste codice unico del progetto al CIPE, Richiesta
e gestione archivio;
Varie:
Elenco contributi in capo alla Divisione;
Rendicontazione PON METRO/REACT;
Direzioni operative nei cantieri di nuove opere del Servizio Edilizia Abitativa
Pubblica e per il Sociale e precisamente i seguenti cantieri:
"Realizzazione Nuove Residenze Temporanee per l'inclusione Sociale in Via
Vagnone 15"
Ristrutturazione Edilizia in Torino di Piazza della Repubblica 13 per la
realizzazione di edilizia residenziale per anziani.

Data assunzione nell'Ente 01/01/2007

FORMAZIONE PROFESSIONALE

FORMAZIONE INTERNA

Titolo corso CYBER GURU
Modulo PRESENTAZIONE CYBER GURU

Nome e tipo di istituto di istruzione  CITTA' DI TORINO
o formazione

Durata 1 ORE
Data conseguimento 2023
Titolo corso ATTIVITA FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI

DIPENDENTI DELLA CITTA DI TORINO
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Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento

Titolo corso
Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento

Titolo corso
Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Modulo
Nome e tipo di istituto di istruzione
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CITTA' DI TORINO

4 ORE
2023

ATTIVITA FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI
DIPENDENTI DELLA CITTA DI TORINO
4

CITTA' DI TORINO

4 ORE
2023

PARTENARIATO TERZO SETTORE E P.A.
Metodologie e tecniche di co-progettazione
CITTA' DI TORINO

3.50 ORE
2023

RESILIENZA URBANA: SOLUZIONI PER LA TORINO CONTEMPORANEA
Sessione teorica
CITTA' DI TORINO

4.50 ORE
2023

ATTIVITA FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI
DIPENDENTI DELLA CITTA DI TORINO
3

CITTA' DI TORINO

3 ORE
2023

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
LA GOVERNANCE DEL PNRR

CITTA' DI TORINO

2 ORE
2023

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
LA DOCUMENTAZIONE PNRR CONDIVISA SU GOOGLE DRIVE

CITTA' DI TORINO

1 ORE
2023

ATTIVITA FORMATIVA SUL TEMA DEGLI APPALTI A FAVORE DEI
DIPENDENTI DELLA CITTA DI TORINO
2

CITTA' DI TORINO

REDA, LUCIA
24-05-2024



o formazione
Durata
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*) CITTA DI TORINO

4 ORE
2023

CORSO DI AGGIORNAMENTO SICUREZZA NEI CANTIERI
CITTA' DI TORINO

40 ORE
Si
2023

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
ODA Invitalia Sport e salute

CITTA' DI TORINO

2 ORE
2023

CORSO INGLESE ANNO 2022
CITTA' DI TORINO

15.50 ORE
Si
2022

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
IL SISTEMA APPALTI E GARE

CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2022

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti .
IL PRINCIPIO DNSH E LE PRIORITA TRASVERSALI

CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2022

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
LA PIATTAFORMA GMF

CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2022

CYBERSECURITY NELLA CITTA DI TORINO: PIU CONSAPEVOLEZZA PER

MENO RISCHI
WEBINAR PO

CITTA' DI TORINO

Durata 2.50 ORE
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Data conseguimento
Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
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2022

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
INTRODUZIONE SISTEMA APPALTI E GARE

CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2022

IL PNRR DELLA CITTA DI TORINO: percorso formativo per la gestione e la
rendicontazione dei progetti
IL PORTALE REGIS

CITTA' DI TORINO

2.50 ORE
2022

IL LAVORO AL TEMPO DEL DIGITALE - PRIMI PASSI IN 4 WEBINAR
CITTA' DI TORINO

5 ORE
Si
2021

| PROCESSI E LE STRUTTURE ORGANIZZATIVE. ELEMENTI DI BASE
CORSO ONLINE
CITTA' DI TORINO

12 ORE
2021

FORMAZIONE IN ACCOMPAGNAMENTO AL PIANO DI RESILIENZA
CLIMATICA - WEBINAR
CITTA' DI TORINO

3 ORE
2021

APPALTI: COSA NON FARE - Breve approfondimento su alcuni istituti relativi alle
modifiche contrattuali - WEBINAR
CITTA' DI TORINO

3 ORE
2021

PERCORSO ONLINE COMPETENZE DIGITALI DI BASE PER | DIPENDENTI
DEL COMUNE DI TORINO
ASSESSMENT COMPETENZE DIGITALI

CITTA' DI TORINO

1 0ORE
2021

CORSO PER LA CERTIFICAZIONE DI PROFITTO STRUMENTI GSUITE -
MEET, CALENDAR, DRIVE, MODULI, DOCUMENTI, FOGLI
CITTA' DI TORINO

REDA, LUCIA
24-05-2024



o formazione

Durata

Con test finale

Data conseguimento

Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento

Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento

Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*) CITTA DI TORINO

30 ORE
Si
2020

CORSO ONLINE | RAPPORTI DI LAVORO: 1 ESONERI, CONGEDI E
PERMESSI - 2 FERIE E PERMESSI
PARTE 1

CITTA' DI TORINO

2 ORE
Si
2020

FORMAZIONE ONLINE OBBLIGATORIA DLGS 81/2008 E SMI "EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA COVID-19: MISURE E COMPORTAMENTI DA ADOTTARSI
NEI LUOGHI DI LAVORO COMUNALI"

CITTA' DI TORINO

3 ORE
Si
2020

CORSO ONLINE ELEMENTI DI BASE ANTICORRUZIONE, ACCESSO E
TRASPARENZA
CITTA' DI TORINO

2 ORE
Si
2020

SEMINARIO: LA SUITE DI GOOGLE
CITTA' DI TORINO

3.50 ORE
2020

APPALTI PUBBLICI DELLA CITTA DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO PER
LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITA DEL DECRETO SBLOCCA
CANTIERI

SEMINARIO

CITTA' DI TORINO

4 ORE
2019

APPALTI PUBBLICI DELLA CITTA DI TORINO: NUOVO REGOLAMENTO PER
LA DISCIPLINA DEI CONTRATTI E LE NOVITA DEL DECRETO SBLOCCA
CANTIERI

LABORATORIO:ANALISI ED ELABORAZIONE DEL DISCIPLINARE DI GARA E
CAPITOLATO SPECIALE D'APPALTO SOPRA SOGLIA

CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2019
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Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso
Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso
Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*) CITTA DI TORINO

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER RSPP - D.LGS. 81/2008 E D.LGS. 195/03
- MODULO C
CORSO DI SPECIALIZZAZIONE MODULO C

CITTA' DI TORINO

26 ORE
Si
2019

L'ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE DEGLI ENTI LOCALI
Modulo generale
CITTA' DI TORINO

8 ORE
2018

PERCORSO FORMATIVO/SELETTIVO PER L'IDONEITA A POSIZIONE
ORGANIZZATIVA -SECONDO MODULO "FORMAZIONE SPECIALISTICA"
CITTA' DI TORINO

20 ORE
Si
2018

CORSO DI AGGIORNAMENTO SICUREZZA NEI CANTIERI
CITTA' DI TORINO

40 ORE
Si
2018

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE PER RSPP E ASPP - D.LGS. 81/2008 E D.LGS.
195/03 - MODULO B
B

CITTA' DI TORINO

24 ORE
Si
2017

PERCORSO FORMAZIONE-SELEZIONE PER IDONEITA" A RUOLO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
CITTA' DI TORINO

20 ORE
Si
2017

SEMINARIO ANTINCENDIO D.RP.R. 151/2011
SEMINARIO ANTICENDIO
CITTA' DI TORINO

Durata 7 ORE
Con test finale Si
Data conseguimento 2017
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Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

*) CITTA DI TORINO

CORSO "FORMAZIONE SEGNALETICA STRADALE - PREPOSTI"
CITTA' DI TORINO

12 ORE
Si
2016

CORSO DI BASE PER RSPP E ASPP - D.LGS. 81/2008 E D.LGS. 195/03 -
MODULO A
A

CITTA' DI TORINO

30 ORE
Si
2016

CORSO DI AGGIORNAMENTO SICUREZZA NEI CANTIERI
REGIONE PIEMONTE

40 ORE
Si
2013

PERCORSO FORMATIVO PER LA GESTIONE DEL CAMBIAMENTO
CITTA' DI TORINO

25 ORE
2008

NUOVO CODICE DEI CONTRATTI NELL'AMBITO DEGLI APPALTI DI LAVORI

PUBBLICI
CITTA' DI TORINO

9 ORE
2007

FORM. CONV. L'UNIVERSITa PER IL PERSONALE C. F.L. CAT. D1
CITTA' DI TORINO

145 ORE
Si
2005

CORSO DI AGGIORNAMENTO SULLA CONTABILITA' DEI LL.PP. ANNO 2005

CITTA' DI TORINO

7 ORE
2005

INCONTRO INFORMATIVO DEL PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO

FORMAZIONE LAVORO
CITTA' DI TORINO

Durata 4 ORE
Data conseguimento 2004
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FORMAZIONE ESTERNA

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

ETEROVALUTAZIONE

') CITTA DI TORINO

ESPERTO PROTOCOLLISTA PER PROFESSIONISTI - ORD. ING. TO
ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI TORINO

80 ORE
Si
2013

LINGUA INGLESE
BRITISH INSTITUTES

1 ANNI
Si
1999

Digital badge rilasciati dalla Citta di Torino

RISORSE INVISIBILI
Link:

Link:

Link:

Link:

Link:

https://www.igcbox.com/MyBadgePreview.aspx?IDBadge=9Eu9rz8gIHSy2qQdwoG%2bNA%3d%3d

ELEMENTI DI BASE DEL MANAGEMENT (modelli e problemi, metodi e strumenti)

https://www.igcbox.com/MyBadgePreview.aspx?IDBadge=EIzKrRh%2fM0s%2ftnONORfBTw%3d%3d

Lavorare con gli strumenti della Google Suite

https://www.cboxiqc.com/assertions/0D3457B8-2D58-443F-8B68-DCEBCC24375D

Il lavoro al tempo del digitale - primi passi in 4 webinar Cisco Academy

https://lwww.choxigc.com/assertions/EA94319E-026D-4282-96 CD-92C4BAF84A1F

| Processi e le strutture organizzative - Elementi di base. Corso online

https://www.cboxigc.com/assertions/68DA29A2-CD7B-4BAD-80A0-D9AOF5689E45
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