INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Inquadramento

Profilo Professionale
E-mail Sede Lavorativa

IL MIO PROFILO

Il mio profilo

TITOLI DI STUDIO

Qualifica conseguita
Data conseguimento

Livello nella classificazione
nazionale

*) CITTA DI TORINO

BOBBIO, LUCA

20/06/1976

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO FUNZ. ED ELEVATA QUALIF. BASE
RESPONSABILE AMMINISTRATIVO

luca.bobbio@comune.torino.it

Gestione degli Istituti Contrattuali e di Legge afferenti il Rapporto di Lavoro.
Azioni volte al miglioramento e all'omogeneizzazione della gestione operativa del
Rapporto di lavoro mediante I'implementazione e il rafforzamento del network
professionale degli Uffici del Personale dell'Ente.

Cura e promozione di proposte attuative e di soluzioni gestionali evolutive dei
software per la gestione delle presenze del personale dipendente (pacchetto
Mondo EDP, applicativi IrisWin e IrisWeb).

Sperimentazione in ambiente protetto di modelli organizzativi ed elaborazione di
soluzioni innovative nel campo della gestione HR, anche mediante I'utilizzo di
nuove forme di flessibilita nello svolgimento della prestazione lavorativa.

SCIENZE POLITICHE
05/04/2001
LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

ATTUALE POSIZIONE LAVORATIVA ALL'INTERNO DELL'ENTE

Divisione
Area
Incarico

DIPARTIMENTO SERVIZI INTERNI
DIVISIONE PERSONALE
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO.

PRINCIPALI COMPITI E RESPONSABILITA ED EVENTUALI INCARICHI

Principali compiti e responsabilita
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Attivita giuridiche: svolgimento di attivita di consulenza e ricerca, in particolare
sull'orario di lavoro e nuove forme di flessibilita, sugli Istituti di Aspettativa,
Congedi ordinari e straordinari, Permessi.

Recepimento delle novita introdotte dai CC.CC.NN.LL Funzioni Locali:
collaborazione alla redazione Circolari, redazione delle Comunicazioni operative
agli uffici Personale dell'Ente al fine della corretta e completa informazione ed
applicazione.

Supporto alla Dirigenza e al Personale del comparto nella gestione e negli
orientamenti applicativi legati agli Istituti di Assenza, in particolare per i casi di
complessa gestione, mediante pareri, ricerche, interrogazioni.

Redazione, cura ed aggiornamento del Libretto Informativo del Personale,
pubblicato sulla rete Intracom aziendale.

Elaborazione, anche per la Contrattazione Integrativa di Ente, di proposte afferenti
gli elementi di flessibilita dell'orario di lavoro per la parte datoriale.

Attivita organizzative: analisi, razionalizzazione, coordinamento e riorganizzazione
degli Uffici del Personale (ex uffici situazione) centrali e periferici della Divisione
Personale.

Programmazione, elaborazione, gestione e conduzione dei corsi di formazione
continua (anche tramite seminari a cadenza annuale, a decorrere dal 2018) per il
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Data assunzione nell'Ente 01/01/2007

ALTRE ESPERIENZE
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Anno
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Tipo incarico
Anno
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Tipo incarico
Anno
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Tipo incarico
Anno
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Tipo incarico
Anno
Descrizione

Tipo incarico
Anno
Descrizione
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personale dipendente della Citta preposto alle attivita di gestione del Personale in
collaborazione con il Servizio Formazione Ente e con gli esperti senior della
Divisione Personale.

Progettazione e gestione dei canali di comunicazione condivisa dedicati al tema
della gestione del rapporto di lavoro. Sviluppo di schede tecniche, faq e best
practices per gli Uffici del Personale dell'Ente.

Programmazione e conduzione corsi di formazione sugli Istituti di assenza rivolti a
neoassunti della Citta di Torino, telelavoratori, lavoratori agili (smart workers e
Responsabili) e categorie protette.

Altro
2024

Coordinatore operativo dei 'Welcome day 2024, giornate di benvenuto per i neo
assunti della citta di Torino (varie categorie)

Altro
2024

Componente del Gruppo di Lavoro della Divisione Personale per I'analisi e il
recepimento del CCNL 2019-2021 Funzioni Locali

Docenze
2024
Intervento sul tema del Rapporto di Lavoro ai neo assunti (varie categorie)

Altro
2023

Coordinatore operativo dei '"Welcome day 2023', giornate di benvenuto per i neo
assunti della citta di Torino (varie categorie)

Altro
2023

Curatore per la parte datoriale di proposte di nuovi modelli di orario flessibile
nell'ambito della Contrattazione Integrativa dell'Ente.

Docenze
2023
Intervento sul tema del Rapporto di Lavoro ai neo assunti (varie categorie)
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Altro
2022

Coordinatore operativo dei 'Welcome day 2022, giornate di benvenuto per i neo
assunti della citta di Torino (varie categorie)

Docenze
2022
Intervento sul tema del Rapporto di Lavoro ai neo assunti (varie categorie)

Docenze
2020

Curatore e docente della formazione online a tutto il Personale Dipendente: Il
Rapporto di lavoro: le ferie e i permessi

Docenze
2020

Docente nell'ambito PERCORSO FORMATIVO E SELETTIVO PER POSIZIONE
ORGANIZZATIVA AREA-VIGILANZA CORPO POLIZIA MUNICIPALE

Docenze
2020

Curatore e docente della formazione online: Il Rapporto di lavoro al tempo del
Covid-19: gli esoneri, i congedi e i permessi

Docenze
2019

Docente, in collaborazione con Variazioni srl, nell'ambito dei corsi di formazione
manageriale per la Dirigenza e i Responsabili delle Risorse Umane sui processi
innovativi e il Lavoro Agile relativi ai progetti promossi dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri DPO (PON Governance 2014/2020)

Docenze
2018

Docente dei corsi di informazione e formazione sui nuovi istituti contrattuali CCNL
Funzioni Locali triennio 2016-18 e HR management destinato agli Uffici del
Personale della Citta di Torino. Curatore e redattore del Libretto Informativo
pubblicato sulla Intracom e aggiornato al nuovo CCNL Funzioni Locali triennio
2016-2018
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FORMAZIONE PROFESSIONALE

FORMAZIONE INTERNA

Titolo corso
Modulo

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
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Docenze
2017

Docente nell'ambito di corsi sul lavoro Agile rivolto agli Uffici del Personale e agli
RSU e RSL della Citta di Torino.

Docenze
2017

Docente nell'ambito di corsi su Contatto e Istituti Normativi Contrattuali di Assenza

per futuri telelavoratori della Citta di Torino

Docenze
2016

Docente nell'ambito di corsi su Contrattualistica e Rapporto di lavoro per i
neo-assunti della Citta di Torino. Curatore e redattore del Libretto Informativo
Aspettative, Congedi e Permessi pubblicato sulla Intracom

Docenze
2015

Docente nell'ambito di corsi su Contrattualistica e Rapporto di lavoro per i
neo-assunti della Citta di Torino.

Altro
2013
Membro del Club della Qualita della Citta di Torino (Gruppo Auditor) dal 2013

FORMAZIONE LINGUISTICA IN INGLESE - TORINO goFLUENT
PRESENTAZIONE PIATTAFORMA TORINO goFLUENT
CITTA' DI TORINO

1 ORE
2023

PROGETTO PIAZZA CASTELLO NUMERO 0 - VISITE GUIDATE A PALAZZO
MADAMA
CITTA' DI TORINO

1.50 ORE
2023
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LA PRIVACY IN CONCRETO PER LA DIVISIONE PERSONALE
CITTA' DI TORINO

2 ORE
2023

FORMAZIONE BLENDED CAREGIVER SERVICE
TEAM CAREGIVER
CITTA' DI TORINO

10 ORE
2022

CORSO SULLA DISPERSIONE PRODUTTIVA - ADLER
CITTA' DI TORINO

9 ORE
2022

CORSO GOOGLE WORKSPACE - WEBINAR
CITTA' DI TORINO

3 ORE
2022

INTRODUZIONE AL DESIGN THINKING - COME PROGETTARE SOLUZIONI DI
SUCCESSO.PERCORSO FORMATIVO ONLINE
CITTA' DI TORINO

2 ORE
Si
2022

PERCORSO ONLINE COMPETENZE DIGITALI DI BASE PER | DIPENDENTI
DEL COMUNE DI TORINO
PERCORSO COMPLETO COMPETENZE DIGITALI DI BASE

CITTA' DI TORINO

128 ORE
Si
2022

FORMAZIONE CFL 2022/2023
PROJECT MANAGEMENT
CITTA' DI TORINO

20 ORE
2022

GOOGLE WORKSPACE SECONDO SEMESTRE 2022
Gli strumenti di collaborazione
CITTA' DI TORINO

2.50 ORE

BOBBIO, LUCA
22-03-2024



Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
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2022

MICRO-FORMAZIONE O MICROLEARNING COME RINFORZO DELLA
FORMAZIONE EROGATA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL
LAVORO

CITTA' DI TORINO

0.50 ORE
Si
2022

IL LAVORO AL TEMPO DEL DIGITALE - PRIMI PASSI IN 4 WEBINAR
CITTA' DI TORINO

5 ORE
Si
2021

CORSO WEBINAR CAREGIVER
GRUPPO RICERCA
CITTA' DI TORINO

7.50 ORE
2021

PRESENTAZIONE PROGETTO "LA PREZIOSA EREDITA"
INCONTRO 2
CITTA' DI TORINO

1.50 ORE
2021

CORSO ONLINE I RAPPORTI DI LAVORO: 1 ESONERI, CONGEDI E
PERMESSI - 2 FERIE E PERMESSI
PARTE 1

CITTA' DI TORINO
2 ORE

Si

2020

SEMINARIO: LA SUITE DI GOOGLE
CITTA' DI TORINO

3.50 ORE
2020

CORSO ORIENTAMENTO AL RISULTATO
WEBINAR RISORSE PER IL FUTURO
CITTA' DI TORINO

2 ORE
2020

FORMAZIONE ONLINE OBBLIGATORIA DLGS 81/2008 E SMI "EMERGENZA
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Con test finale
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Con test finale
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Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Titolo corso
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EPIDEMIOLOGICA COVID-19: MISURE E COMPORTAMENTI DA ADOTTARSI
NEI LUOGHI DI LAVORO COMUNALI"
CITTA' DI TORINO

3 ORE
Si
2020

CORSO ONLINE CODICI DI COMPORTAMENTO E DISCIPLINARE
CITTA' DI TORINO

3 ORE
Si
2020

CORSO ONLINE SMART WORKING - LAVORO AGILE, MEGLIO PER TUTTI!
CITTA' DI TORINO

4 ORE
Si
2020

CORSO ONLINE | RAPPORTI DI LAVORO: 1 ESONERI, CONGEDI E
PERMESSI - 2 FERIE E PERMESSI
PARTE 2

CITTA' DI TORINO

2 ORE
Si
2020

Formazione per moderatori di gruppi/focus group
CITTA' DI TORINO

12 ORE
2019

PERCORSO FORMATIVO/SELETTIVO PER L'IDONEITA A POSIZIONE
ORGANIZZATIVA -SECONDO MODULO "FORMAZIONE SPECIALISTICA"
CITTA' DI TORINO

20 ORE
Si
2018

Gestione delle risorse umane: focus sull'intelligenza emotiva e sulla psicologia dei
gruppi, gestione delle relazioni
CITTA' DI TORINO

36 ORE
2017

PERCORSO FORMAZIONE-SELEZIONE PER IDONEITA" A RUOLO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
CITTA' DI TORINO
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Durata
Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Data conseguimento
Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento

Titolo corso

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
Durata

Con test finale
Data conseguimento
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2017

VALUTATORI INTERNI ISO 9001:2015
CITTA' DI TORINO

15 ORE
2017

TUTTE LE NOVITA SUL LAVORO PUBBLICO
CITTA' DI TORINO

37 ORE
2016

PERCORSO FORMATIVO PER NUOVI AUDITOR INTERNI DEL SISTEMA
QUALITA' - ANNO 2013
CITTA' DI TORINO

32 ORE
Si
2013

AGGIORNAMENTO SULLE TECNICHE DI AUDIT - 2013
CITTA' DI TORINO

8 ORE
2013

PROGRESSIONE VERTICALE VERSO IL PROFILO DI RESPONSABILE
AMMINISTRATIVO
CITTA' DI TORINO

30 ORE
Si
2010

CORSO PER LAVORATORI ADDETTI ALL'EMERGENZA
CENTRO SICUR. APPLIC. ALL'ORGANIZZAZIONE

30 ORE
Si
2007

PERCORSO FORMATIVO PER ISTRUTTORE AMM.VO C.F.L.CATCE
RESPONSABILE AMM.VO C.F.L.CAT D
CITTA' DI TORINO

56 ORE
Si
2006
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CITTA DI TORINO

ETEROVALUTAZIONE
Digital badge rilasciati dalla Citta di Torino

Il lavoro al tempo del digitale - primi passi in 4 webinar Cisco Academy
Link:
> https://www.cboxigc.com/assertions/077C9BB5-7881-42FB-8F28-3D243EB80FOC

Specialist nella gestione del rapporto di lavoro dei dipendenti della Citta di Torino
Link:
https://www.choxigc.com/assertions/A6EE4C3C-323F-4DAB-97FF-7D779955F2BE

N RISORSE INVISIBILI: VISIONER
Link:
https://www.igcbox.com/MyBadgePreview.aspx?|DBadge=tqdBFphhUEkorAXCJY0XeA%3d%3d

Ricerca Caregiver - Costruzione Survey
Link:
https://www.cboxigc.com/assertions/9FAF28D8-5F6F-4A97-83E7-5B055BBD0OC6D

Comune di Torino | Percorso Competenze digitali per i dipendenti pubblici - livello base
Link:
https://fpadigitalschool.digital360.it/badges/badge.php?hash=ee189532b0d9545ed05a6aa22118d6bff8b3c54f

Formazione Google workspace - Elementi di base.
Link:
N https://www.choxigc.com/assertions/168B2A89-8042-4E64-94EC-4F836229673A

T

Intervento a supporto del Personale Direttivo per la gestione della Dispersione Produttiva. Edizione
2022

Link:

https://www.choxigc.com/assertions/61712706-1FD2-4E6C-A707-E7DB0O3BAF7B3

ELEMENTI DI BASE DEL MANAGEMENT (modelli e problemi, metodi e strumenti)
Link:
https://lwww.igchox.com/MyBadgePreview.aspx?IDBadge=xsNDOUTbtCvt1HIglleXYw%3d%3d
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